Otkljucaj
svoj potencijal.

ZAPOSLJAVAMO Strucnog saradnika za internu validaciju

Pozicija je otvorena u okviru tima Interna validacija, struktura Upravljanje rizicima.

GLAVNE ODGOVORNOSTI

- Ucestvovanje u procesu izrade izvestaja o validaciji, koristeci kvantitativne | kvalitativne
testove za proveru adekvatnosti parametara modela kreditnog rizika (Bazel i IFRS 9) |
modela za upravljanje likvidnos¢u i kamatnim rizikom.

- Analiza kvaliteta podataka, adekvatnosti internih procesa, provera alternativnih specifikacija
| backtestiranje performansi internih modela.

- Pracenje requlatornog okvira, internih metodoloskih standarda za modeliranje, kao i drugih
informacija u vezi sa znacajnim promenama internih procesa i modela.

- Monitoring performansi portfolija i analize o uticaju makroekonomskih faktora na kretanje
portfolija i parametre modela.

- Optimizacija | automatizacija procesa validacije, integracija podataka iz razlicitih izvora,
analiza podataka, i predlog unapredenja na osnovu rezultata analize.

- Pracenje preporuka za unapredenje proisteklih iz aktivnosti validacije, procena adekvatnost
akcionih planova i ispunjenja od strane relevantnih ordanizacionih funkcija.

- Komunikacija i usaglasavanje kvaliteta validacionih izveStaja sa Grupnom Internom
Validacijom (GIV) u Italiji.

IDEALAN KANDIDAT, TALENTI & OBRAZOVANIJE

- Visoka strucna sprema (VII stepen) kvantitativnog usmerenja na fakultetima iz oblasti
finansija, ekonomije, statistike, matematike, racunarstva ili uporedivog obrazovanja.

- Dobro poznavanje engleskog jezika

- PoZeljno je poznavanje osnova nekog od programskih jezika (SAS, R, Python), rad sa bazama
i alatima za vizualizaciju podataka (SQL, Power BI)

- PoZeljno relevantno radno iskustvo

PRIJAVI SE


https://unicreditbanksrbija.talentlyft.com/o/5YuagN
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